
                                       แบบประเมนิคุณภาพของแนวปฏิบติัทางคลินิก 
          (The Appraisal of Guidelines for Research & Evaluation : AGREE) 
 
1. ขอบเขตและวัตถุประสงค 
  
              1. 1 แนวปฏิบัติมกีารระบุวัตถุประสงคที่ชัดเจนและเฉพาะเจาะจง 

1.2 คําถามในการพัฒนาแนวปฏิบัติเปนปญหาทางคลินิก 
 1.3 ระบุกลุมผูปวยทีจ่ะใชแนวปฏิบัติทางคลินิกนี ้
 
2. การมีสวนรวมของผูเก่ียวของ 
 

2.1 ทีมพัฒนาแนวปฏิบัติประกอบดวยบุคลากรจากสหสาขาวชิาชีพ 
2.2  ผูใชบริการมีสวนออกความคิดเห็น 
2.3 มีการระบุกลุมผูที่จะใชแนวปฏิบัติชัดเจน 
2.4 แนวปฏิบัตไิดผานการทดลองใชโดยกลุมเปาหมาย 

 
3. ขั้นตอนการพัฒนาแนวปฏิบัต ิ
               

3.1 มีการสืบคนงานหลักฐานงานวจิัยอยางเปนระบบ 
3.2 ระบุเกณฑในการคัดเลือกหลักฐานงานวิจัยชัดเจน 

              3.3 ระบุวิธีการกําหนดขอเสนอแนะชัดเจน 
              3.4 มีการพิจารณาถงึประโยชน   ผลกระทบและ ความเสีย่ง ในการกําหนดขอเสนอแนะ 
              3.5 ขอเสนอแนะมหีลักฐานเชิงประจักษสนับสนุนชัดเจน      
              3.6 แนวปฏิบัติไดรับการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒนิอกองคกรกอนนํามาใช 
              3.7 ระบุขั้นตอนของการปรับปรุงพัฒนาแนวปฏบิัติใหทันสมยั 
  
 4. ความชัดเจนและการนําเสนอ 
               
              4.1 ขอเสนอแนะมคีวามเปนรูปธรรม เฉพาะเจาะจงกับสถานการณ 
และกลุมผูปวยตามที่ระบใุนหลักฐาน 
               4.2 ระบุทางเลือกสาํหรับการจัดการกับแตละสถานการณ   



                4.3 ขอเสนอแนะเปนขอความที่เขาใจงาย 
                4.4 มีคําอธิบายวิธีใชแนวปฏิบัติ เชน อาจเปนในรูปของ แผนผังสรุปแนวทางที่ตองทํา 
       
5. การประยุกตใช 
                 5.1 ระบุส่ิงที่อาจเปนปญหาและอุปสรรคของการนําขอเสนอแนะไปใช  
                 5.2 มีการพิจารณาคาใชจายทีจ่ะเกิดขึ้นเมื่อมกีารใชแนวปฏิบัติ 
    5.3  แนวปฏบิัติไดรับการพัฒนาและปรบัปรุงใหทันสมัยเสมอ 
 
 6. ความเปนอสิระของทีมจัดทําแนวปฏิบตั ิ
                 6.1  แนวปฏิบัติไดรับการพัฒนาขึ้นมาอยางอิสระจากผูจดัทํา 

   6.2 มีการบันทึกความเห็นที่ขัดแยงกันของทีมในระหวางการพัฒนาแนวปฏิบัต ิ
    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมนิคุณภาพของแนวปฏิบติัทางคลินิก 

(The Appraisal of Guidelines for Research & Evaluation) 
ท่ีมา : The  AGREE Collaboration , (2001) The Appraisal of Guidelines for Research & 
Evaluation(AGREE) Instrument, St. George,s Hospital Medical School, London. 
แปลโดย : รองศาสตราจารย ฉวีวรรณ ธงชยั 
                 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2547) 
                ผานการตรวจสอบความตรงดานเนื้อหาและภาษาจากผูทรงคณุวุฒ ิ
                ไดคา CVI = .95 และนําไปทดลองใชไดความเชื่อมั่น = .91 
  
( ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง  = 1     เห็นดวยอยางยิง่  = 4 ) 
I. 1. ขอบเขตและวัตถุประสงค 
  1. 1 แนวปฏิบตัิมีการระบุวัตถุประสงคที่ชัดเจนและเฉพาะเจาะจง 
  

4 3 2 1 
 
              1.2 คําถามในการพฒันาแนวปฏิบตัิเปนปญหาทางคลินิก 
 

4 3 2 1 
 
 
             1.3 ระบุกลุมผูปวยทีจ่ะใชแนวปฏิบัติทางคลินิกนี้ 

 
4 3 2 1 

 
2. การมีสวนรวมของผูเก่ียวของ 

 
2.1ทีมพัฒนาแนวปฏิบัติประกอบดวยบุคลากรจากสหสาขาวิชาชีพ 

 
 

4 3 2 1 



             
             
               2.2 ผูใชบริการมีสวนออกความคิดเห็น 

 
4 3 2 1 

 
              2.3 มีการระบุกลุมผูที่จะใชแนวปฏิบัติชัดเจน 

 
4 3 2 1 

 
2.4 แนวปฏิบัตไิดผานการทดลองใชโดยกลุมเปาหมาย 

 
4 3 2 1 

 
3. ขั้นตอนการพัฒนาแนวปฏิบัต ิ

 
3.1 มีการสืบคนหลักฐานงานวิจยัอยางเปนระบบ 
 

4 3 2 1 
 
3.2 ระบุเกณฑในการคัดเลือกหลักฐานงานวิจัยชัดเจน 
 

4 3 2 1 
 
3.3 ระบุวิธีการกําหนดขอเสนอแนะชัดเจน 
 

4 3 2 1 
 

              
               
 



                3.4 มีการพิจารณาถึงประโยชน   ผลกระทบและ ความเสีย่ง ในการกําหนดขอเสนอแนะ 
 

4 3 2 1 
 

                3.5 ขอเสนอแนะมีหลักฐานเชิงประจักษสนับสนุนชัดเจน  
     

4 3 2 1 
 
                3.6 แนวปฏิบัตไิดรับการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒนิอกองคกรกอนนํามาใช 

 
4 3 2 1 

 
                3.7 ระบุขั้นตอนของการปรับปรุงพัฒนาแนวปฏิบัติใหทันสมยั 

 
4 3 2 1 

 
4. ความชัดเจนและการนําเสนอ 
               
              4.1 ขอเสนอแนะมคีวามเปนรูปธรรม เฉพาะเจาะจงกับสถานการณ และกลุมผูปวยตามที่   
                     ระบุในหลักฐาน 

 
4 3 2 1 

 
             4.2 ระบุทางเลือกสําหรับการจัดการกับแตละสถานการณ   

 
4 3 2 1 

 
             4.3 ขอเสนอแนะเปนขอความที่เขาใจงาย 

 
4 3 2 1 

 



                4.4 มีคําอธิบายวิธีใชแนวปฏิบัติ เชน อาจเปนในรูปของ แผนผังสรุปแนวทางที่ตองทํา 
       

4 3 2 1 
 

5. การประยุกตใช 
                 5.1 ระบุส่ิงที่อาจเปนปญหาและอุปสรรคของการนําขอเสนอแนะไปใช  
 

4 3 2 1 
 
 5.2 มีการพิจารณาคาใชจายที่จะเกิดขึ้นเมือ่มีการใชแนวปฏิบัติ 
 

4 3 2 1 
              
              5.3  แนวปฏิบัตไิดรับการพัฒนาและปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ 

 
4 3 2 1 

 
6. ความเปนอสิระของทีมจัดทําแนวปฏิบตั ิ
               
              6.1  แนวปฏิบัตไิดรับการพัฒนาขึ้นมาอยางอิสระจากผูจดัทํา 

 
4 3 2 1 

   
 6.2 มีการบันทึกขอคิดเหน็ที่ขัดแยงกันของทีมในระหวางการพัฒนาแนวปฏิบัต ิ
    

4 3 2 1 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
วิธีประเมิน     กําหนดใหมีผูประเมินที่มีความรูในเรื่องการพัฒนา CPGs จํานวน 4  คน 
ถาไมมีจริงๆควรมีอยางนอย 2 คน  
 
การคิดคะแนนของแตละหมวด    
                       
                       ใชสูตรดังตอไปนี้  
 
                        คะแนนรวมทีไ่ดในแตละหมวด – คะแนนรวมต่ําสุดของแตละหมวด    X 100 
                        คะแนนรวมสงูสุดในแตละหมวด - คะแนนรวมต่ําสุดของแตละหมวด 


